
水晶再啟

待續  

截止日期 & 獎金

水晶總監   
2017年3月14日 

$250獎

水晶執行總監   
2017年5月13日 

$750獎金 

水晶首席總監  
2017年7月12日 

$1,000獎金

再一次獲得價值高達$2,000 USD水晶獎金。 
額外附贈水晶認證別針*以及證書*， 並可以在慶祝大會上參加水晶首席總監的集會

1月9日–2017年7月12日

TM

若在2017年1月9日您的認證級別曾是 
下列中的一種：

聯營商或顧問

總監或水晶總監

執行總監或水晶執行總監

若在2017年1月9日您的認證級別曾是 
下列中的一種：

首席總監 
或 

水晶首席總監

在水晶重置截止時間之前，您能發展新
顧問、重新啟動過去的顧問、或幫助新
會員入會並達到顧問級別。

重新建立新的顧問，您可以再次獲得水
晶總監、水晶執行總監、以及水晶首席
總監的獎金。 幫助新會員入會並達到顧
問級別，或是幫助認證級別為聯營商的
會員首次達到顧問級別並獲利。 另外，
您可以將這些新顧問放置在左右任一銷
售團隊。 您不必為了本次水晶重置在左
右銷售團隊個分派五位顧問。*

在2017年1月9日所
具有的認證級別

 
有資格參加...

聯營商或顧問 水晶總監
水晶執行總監
水晶首席總監

總監或水晶總監 水晶執行總監
水晶首席總監

執行總監或水晶執
行總監

水晶首席總監

在2017年1月9日所
具有的認證級別

 
有資格參加...

首席總監或水晶首
席總監

水晶總監
水晶執行總監
水晶首席總監
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舉例說明

1.   在2017年1月9日我的認證(曾達到的最高)級別為顧問並有一位我親自發展，目前活躍的顧問。我怎樣可以成為水晶總監，並且我將獲得什麼？  

在2017年3月14日之前再親自發展一位顧問，並確保您同時有兩位活躍的顧問。您將會獲得$250 USD獎金、一個認證別針和證書。 

2.	 在2017年1月9日我的認證(曾達到的最高)級別為總監，並擁有五位我親自發展的活躍顧問。我怎樣可以成為 水晶執行總監，並且我將獲得什麼？ 

	在2017年5月13日之前再親自發展一位顧問，並確保您同時有六位活躍的顧問。您將會獲得$750 USD獎金、一個認證別針和證書。 	

3.	 在2017年1月9日我的認證(曾達到的最高)級別為執行總監，並擁有九位我親自發展的活躍顧問。我怎樣可以成為水晶首席總監，並且我將獲得什麼？ 

	 在2017年7月12日之前再親自發展一位顧問，並確保您同時有10位活躍的顧問 (5位在左支脈，5位在右支脈)。您將會獲得$1,000 USD獎金。

常見問題聯營商、顧問、總監，以及執行總監

1.   我有過去親自發展入會並成為顧問的會員，但後來不再活躍。如果我能夠把他們重新激活，並且他們再次達到顧問級別， 

     他們可以算在我的水晶再啟獎金中嗎？ 可以，只要他們加入並在您的組織中維持活躍狀態即可。

2.	 在2017年1月9日我的認證(曾達到的最高)級別為執行總監。我在本次活動中可以獲得什麼？ 

	 在本水晶再啟活動中，您唯一可參與的是晉升到水晶首席總監級別。

3.	 在2017年1月9日我的認證(曾達到的最高)級別為執行總監。如果我在重置期間晉升到水晶首席總監的級別，我是否可以從新開始賺取所有總監、 

      執行總監，以及首席總監的獎金？ 不可以，您只能晉升到水晶首席總監的級別。

4.	 若要贏得水晶首席總監的獎金，我是否必須在兩側支脈上都各有五位活躍顧問？ 是的，若要以收入決定的首席總監級別獲得水晶首席總監重置獎金， 

      您必須在左右支脈上各有五位活躍的顧問。

常見問題首席總監

1.   在2017年1月9日我的認證(曾達到的最高)級別為首席總監。我能獲得什麼？ 所有曾達到首席總監級別的聯營商可以重新贏得水晶總監、 

水晶執行總監，以及水晶首席總監的獎金。但是，參與水晶再啟活動的首席總監不能憑藉重新激活顧問來獲取獎金。 

2.	 在2017年1月9日我的認證(曾達到的最高)級別為首席總監。我能通過重新激活顧問來獲得水晶再啟獎金嗎？ 不可以。您必須從親自發展入會的成員、 

      或是您親自發展入會的優質客戶後升至聯營商、或是您親自發展入會，認證級別為聯營商的會員中培養顧問。

3.	 在2017年1月9日我的認證(曾達到的最高)級別為首席總監。我的左右支脈是否都要有五位顧問才能晉升為水晶首席總監？ 不必，您可以將您的顧問放置在任 

      何地方。只要您在2017年7月12日前擁有10位顧問即能成為成水晶首席總監。您的左右支脈仍然需要各有五位顧問才能作為以收入決定的首席總監。

4.	 我是否需要維持一個薪酬級別才能獲得水晶再啟的獎金？ 是的。您在發展了所需數目的顧問之後，必須維持至少一天顧問或更高的薪酬級別。

1.	 我是否可以在水晶再啟期間重新賺取$100顧問獎金？ 不可以。水晶再啟對顧問發展獎金沒有影響 (後者屬於我們的級別晉升獎金方案的一部份)。

2.	 水晶再啟的獎金將在何時發放？ 所有的水晶獎金都在一週後發放。例如，您如果在1月25日達到水晶執行總監的級別，您的獎金將會在2月6日發放。

3.	 如果我在水晶再啟中達到水晶首席總監的級別，我是否有資格進入水晶首席總監團體？ 是的，任何在水晶再啟中達到水晶首席總監級別(即使過去曾經

達 

	 到過首席總監級別)的人都有資格進入2017年慶祝大會的水晶首席總監團體。在IsaFYI.com/Recognition了解更多有關水晶首席總監團體的 

	 更多資訊。

4.	 所有白金商業據點都能參與重置嗎？ 是的，所有的商業據點都可以按照其在2017年1月9日的認證(史上最高)級別獨立參加。

Isagenix對於所有它認為違反Isagenix的規章或流程的行為保留自行決定拒絕數量報酬的權利。所有的水晶獎金將於兩

週後發放。所有的截止時間皆為晚上11:59。美國東岸時間適用於駐美國、加拿大、波多黎各、澳洲以及紐西蘭的活

躍聯營商。

*只適用於從2017年1月9日起是聯營商-水晶執行總監/執行總監級別的會員。 只有在2017年1月9日前從未達到首席總

監級別的首席總監才會收到一枚水晶首席總監別針。


